N UNITA' DI grado performance IMPORTO IMPORTO IMPORTO
PERSONALE CATEGORIA TIPOLOGIA DI INDENNITA' complessivamente annuo pro COMPLESSIVO COMPLESSIVO
raggiunto capite STANZIATO EROGATO
6 b Incarico di responsabilita di coordinamento quota C) 100 1.150,88 6.905,28 5.135.55
art. 411 C.C.I. 2023
4 8 Pr.em‘i Forrelati alla performance organizzativa e 100 380,82 152328 1.507,40
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.I. 2023
4 c Pr.em'i Forrelati alla performance organizzativa e 100 380,82 152328 1.521.40
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.I. 2023
4 b Pr.em'i Forrelati alla performance organizzativa e 100 380,82 1.523.28 1.501,23
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.I. 2023
75 B-C-D Preml' co.rr.elatl alla performance organizzativa e ' 100 29294 21.970,50 17.537,65
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 (valori da 90,01 A 100)
1 B-C-D Preml' co.rr.elatl alla performance organizzativa e 85 292,94 249,00 247,62
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023
1 B-C-D Premi correlati alla performance organizzativa e 83.75 292,94 245,34 245,40

individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023




